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Godišnje izvješće dekana 

(Realizacija akcijskog plana iz Programa rada dekana u akademskoj godini 2023./2024.) 

Realizacija Programa rada dekana zasnovana je na temeljnim strateškim ciljevima i vrijednostima na kojima počiva Ekonomski fakultet u Splitu.  

Na tom tragu treba istaknuti posvećenost promoviranju izvrsnosti zasnovanoj na međunarodnim mjerilima kvalitete s ciljem stvaranja okruženja u kojem će 

svaki dionik imati priliku razvijati se u okruženju najboljih. 

Realizacija akcijskog plana ovisi o predanosti svih zaposlenika Fakulteta kao i o institucionalnom okruženju, posebice imajući na umu dinamiku i izazove koji 

prate promjene zakonodavnog okvira iz domene visokog obrazovanja i znanosti.  

Sve navedeno treba imati na umu prilikom detaljnijeg sagledavanja realizacije relevantnih elemenata akcijskog plana u akademskoj godini 2023./2024., a što 

je podrobnije predstavljeno u nastavku zajedno s pregledom ostvarenog u prethodnim akademskim godinama (2021./2022.; 2022./2023.): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Akcijski plan Realizirano u ak. godini 2021./2022. Realizirano u ak. godini 

2022./2023. 

Realizirano u ak. godini 2023./2024. 
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1. Razvijanje 

formalno-

pravnog okvira 

djelovanja 

EFST-a 

(navedeno 

podrazumijeva 

široki raspon 

aktivnosti, a 

posebice 

sljedeće: 

integraciju 

međunarodnih i 

nacionalnih 

pravnih 

regulativa, 

redigiranje i 

stalno ažuriranje 

normativnog 

paketa, 

implementiranje 

naprednih 

praksa, 

preporuka, 

politika i 

 Nakon značajnog obujma 

aktivnosti tijekom prve godine 

mandata, u ak. godini 2022./2023. 

je daljnji razvoj formalno-pravnog 

okvira bio prvenstveno 

determiniran donošenjem ključnih 

pravnih akata na nacionalnoj (npr. 

Zakon o visokom obrazovanju i 

znanstvenoj djelatnosti, NN 

119/2022; Zakon o osiguravanju 

kvalitete u viskom obrazovanju i 

znanosti, NN 151/2022; Uredba o 

programskom financiranju javnih 

visokih učilišta i javnih znanstvenih 

instituta u Republici Hrvatskoj, NN 

78, 2023) i Sveučilišnoj razini (npr. 

Statut Sveučilišta u Splitu, 2023). 

Usprkos navedenom ograničenju, 

daljnji razvoj formalno-pravnog 

okvira je rezultirao s velikim 

brojem odluka i akata, a od kojih se 

izdvajaju sljedeći: 

1. Statut Ekonomskog 

fakulteta u Splitu (3. 

sjednica FV-a u širem 

Nakon značajnog obujma aktivnosti tijekom 

prve godine mandata, te započete harmonizacije 

akata fakulteta s ključnim aktima na nacionalnoj 

razini tijekom 2022./2023., u 2023./2024. je 

nastavljen proces razvoja formalno –pravnog 

okvira koji je rezultirao s velikim brojem Odluka 

i akata od kojih posebice ističemo: 

- Strategija razvoja Ekonomskog fakulteta 

do 2030.godine (4. sjednica Fakultetskog 

vijeća u širem sazivu, 12. prosinca 2023.) 

- Pravilnik o izjednačavanju stečenih 

akademskih i stručnih naziva i 

akademskog stupnja prema ranije 

važećim propisima (42. sjednica FV-a, 

07.11.2023.) 

- Pravilnik o osiguravanju i unapređivanju 

kvalitete Ekonomskog fakulteta u Splitu 

(42. sjednica FV-a, 07.11.2023.) 

- Odluka o imenovanju akademskog 

voditelja za Sveučilišni prijediplomski 

studij Poslovna ekonomija (eng. 

Academic Chair) (45. sjednica FV-a, 

16.1.2024.) 

- Pravilnik o izmjenama i dopunama 

Pravilnika o unutarnjem ustroju i ustroju 
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procedura u 

skladu sa 

suvremenim 

potrebama i 

tendencijama te 

strateškim 

ciljevima EFST-

a (vremenski 

period 

realizacije: od 

1.10.2021. - 

kontinuirano)) 

posebno ističući: 

sazivu, 11. travnja 2023.) 

2. Usvajanje Izvješća o 

realizaciji Akcijskog plana 

za unaprjeđenje kvalitete u 

postupku II. ciklusa 

reakreditacije (2022.) (35. 

sjednica FV-a, 20. lipnja 

2023.) 

3. Usvajanje Izvještaja o 

realizaciji akcijskog plana za 

uklanjanje nedostataka 

utvrđenih u postupku 

reakreditacije 

poslijediplomskog 

sveučilišnog studija 

Fakulteta (2018.-2022.) (36. 

sjednica FV-a, 11. srpnja 

2023.) 

4. Donošenje Pravilnika o 

stegovnoj odgovornosti 

radnika Ekonomskog 

fakulteta u Splitu (39. 

sjednica FV-a, 12. rujna 

2023.) 

radnih mjesta (49. sjednica FV-a, 

27.2.2024.) 

- Pravilnik o postupku izbora i razrješenja 

dekana i prodekana Ekonomskog 

fakulteta u Splitu (49. sjednica FV-a, 

27.2.2024.) 

- Izmjena i dopuna Poslovnika o radu 

Fakultetskog vijeća i stalnih radnih tijela 

Ekonomskog fakulteta u Splitu (49. 

sjednica FV-a, 27.2.2024.) 

- Pravilnik o izmjenama i dopunama 

Pravilnika o organizaciji i izvođenju 

Poslijediplomskog sveučilišnog studija 

Ekonomije i poslovne ekonomije (55. 

sjednica FV-a, 28.5.2024.) 

- Strateški plan digitalizacije i digitalne 

transformacije Ekonomskog fakulteta u 

Splitu do 2030. godine (60. sjednica FV-a, 

10.9.2024.) 

- Pravilnik o studijima i sustavu studiranja 

na prijediplomskim i diplomskim 

studijima Ekonomskog fakulteta u Splitu 

(60. sjednica FV-a, 10.9.2024.) 

- Pravilnik o završnim i diplomskim 

radovima na prijediplomskim i 
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5. Donošenje Pravilnika o 

izmjenama i dopunama 

Pravilnika o stegovnoj 

odgovornosti studenata 

Ekonomskog fakulteta u 

Splitu (39. sjednica FV-a, 12. 

rujna 2023.) 

6. Procedura davanja 

bespovratnih sredstava 

Ekonomskog fakulteta u 

Splitu (studeni, 2022.) 

7. Pravila za upravljanje 

dokumentarnim gradivom 

Ekonomskog fakulteta u 

Splitu (prosinac, 2022.) 

8. Plan klasifikacija i brojčanih 

oznaka u uredskom 

poslovanju Ekonomskog 

fakulteta u Splitu (prosinac, 

2022.) 

9. Procedura stvaranja 

ugovornih obveza 

Ekonomskog fakulteta u 

Splitu (siječanj, 2023.) 

10. Pravilnik o provedbi 

diplomskim studijima Ekonomskog 

fakulteta u Splitu (60. sjednica FV-a, 

10.9.2024.) 
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postupaka jednostavne 

nabave (siječanj, 2023.) 

11. Procedura o blagajničkom 

poslovanju Ekonomskog 

fakulteta u Splitu (siječanj, 

2023.) 

12. Procedura stjecanja, 

raspolaganja i upravljanja 

nekretninama Ekonomskog 

fakulteta u Splitu (lipanj, 

2023.) 

1.a. Izradu prijedloga normiranja 

svih oblika rada uvažavajući 

potrebu reguliranja s nacionalnim 

pravnim okvirom te u skladu sa 

strateškim ciljevima EFST-a 

(vremenski period realizacije: do 

1.12.2021.) 

-Izrađen prijedlog Pravilnik o 

kompoziciji radnog 

opterećenja nastavnika i 

suradnika na Ekonomskom 

fakultetu u Splitu (prosinac 

2021.) 

-Usvojen Pravilnik o 

kompoziciji radnog 

opterećenja nastavnika i 

suradnika na Ekonomskom 

fakultetu u Splitu (16. 

sjednica Fakultetskog Vijeća 

(FV), 21. lipnja 2022.) 

Tijekom 2022./2023. prvi put je 

implementiran Plan ukupnog 

opterećenja nastavnika i suradnika, 

a koji se temeljio na dvije Odluke 

FV-a:  

I - Usvajanje Plana ukupnog 

opterećenja nastavnika i 

suradnika u ljetnom semestru 

akademske godine 2022./2023., 

19. sjednica FV-a, 30. rujna 

2022.;  

II - Usvajanje Plana ukupnog 

opterećenja nastavnika i 

Tijekom 2023./2024. nastavljeno je s 

aktivnostima sukladno Pravilniku o kompoziciji 

radnog opterećenja nastavnika i suradnika na 

Ekonomskom fakultetu u Splitu, od kojih 

posebno ističemo (Uz Plan usvojen krajem 

2022./2023.): 

- Usvajanje Izvještaja o realizaciji Plana 

ukupnog opterećenja nastavnika i 

suradnika Fakulteta za akademsku 

godinu 2022./2023. (47. sjednica FV-a, 

6.2.2024.) 

- Usvajanje Izmjena i dopuna Plana 

ukupnog opterećenja nastavnika i 
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 suradnika u ljetnom semestru 

akademske godine 2022./2023., 

28. sjednica FV-a, 7. veljače 

2023.) 

suradnika Fakulteta za akademsku 

godinu 2023./2024. (47. sjednica FV-a, 

6.2.2024.) 

 

1.b. Izradu prijedloga izmjene 

Pravilnika o plaćama i drugim 

dohocima u skladu sa strateškim 

ciljevima EFST-a (vremenski 

period realizacije: do 1.12.2021.) 

- Donesene izmjene 

Pravilnika o plaćama i 

drugim dohocima u ožujku 

2022. (nakon pozitivnog 

mišljenja FV-a na 9. sjednici 

FV-a, 1. ožujka 2022.) 

Realizirano  tijekom ak. godine 

2021/2022. 

Daljnji razvoj se može očekivati 

nakon što se utvrde svi elementi 

primjene ključnih nacionalnih akata 

(npr. Zakona o visokom 

obrazovanju i znanstvenoj 

djelatnosti, NN 119/2022; Zakon o 

osiguravanju kvalitete u viskom 

obrazovanju i znanosti, NN 

151/2022; Uredba o programskom 

financiranju javnih visokih učilišta i 

javnih znanstvenih instituta u 

Republici Hrvatskoj, NN 78, 2023) 

Realizirano  tijekom ak. godine 2021/2022., a 

daljnji razvoj nije nastavljen zbog velikog broja 

nepoznanica na nacionalnoj razini s posebnim 

naglaskom na Uredbu o nazivima radnih mjesta, 

uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun 

plaće u javnim službama (NN 22/2024) te 

uvažavajući izbor nove Uprave koja stupa na 

dužnost 1. listopada 2024.  

 

1.c. Izradu prijedloga izmjene 

Pravilnika o Nagradama i 

priznanjima (vremenski period 

realizacije: do 1.12.2021.) 

- Donesen  Pravilnik o 

Nagradama i priznanjima 

(10. sjednica FV-a, 15. ožujka 

2022.) 

Realizirano  tijekom ak. godine 

2021/2022. 

Daljnji razvoj se može očekivati 

nakon što se utvrde svi elementi 

primjene ključnih nacionalnih akata 

(npr. Zakona o visokom 

Realizirano  tijekom ak. godine 2021/2022., a 

daljnji razvoj nije nastavljen zbog velikog broja 

nepoznanica na nacionalnoj razini te 

uvažavajući izbor nove Uprave koja stupa na 

dužnost 1. listopada 2024.  
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obrazovanju i znanstvenoj 

djelatnosti, NN 119/2022; Zakon o 

osiguravanju kvalitete u viskom 

obrazovanju i znanosti, NN 

151/2022; Uredba o programskom 

financiranju javnih visokih učilišta i 

javnih znanstvenih instituta u 

Republici Hrvatskoj, NN 78, 2023) 

 Izuzev navedenih akata, 

potrebno je naglasiti i veliki 

broj drugih aktivnosti za 

potrebe razvoja formalno-

pravnog okvira djelovanja 

EFST-a, od kojih izdvajamo: 

- Odluka o razvojnom 

fondu od 21. prosinca 

2021. 

- Oduka o sredstvima 

Katedre od 21. 

prosinca 2021. 

- Odluka o financiranju 

troškova otvorenog 

Realizirano je daljnje osnaživanje 

institucijskih kapaciteta i aktivacija 

potencijala EFST-a kroz nastavak 

decentralizacije operativnih 

aktivnosti realiziranih kroz: 

- Imenovanje koordinatora za 

međunarodne akreditacije 

Ekonomskog fakulteta u 

Splitu (23. sjednica FV-a, 15. 

studenog 2022.) 

- Osnivanje i imenovanje 

članova Povjerenstva za 

recenziranje nastavnih 

materijala na Ekonomskom 

fakultetu u Splitu 

Realizirano je daljnje osnaživanje institucijskih 

kapaciteta i aktivacija potencijala EFST-a kroz 

nastavak decentralizacije operativnih aktivnosti, 

od kojih posebno ističemo: 

- Odluka o imenovanju akademskog 

voditelja za Sveučilišni prijediplomski 

studij Poslovna ekonomija (eng. 

Academic Chair) (45. sjednica FV-a, 

16.1.2024.) 

- Odluka o imenovanju Povjerenstva za 

izradu Samoanalize Ekonomskog 

fakulteta u Splitu (58. sjednica FV-a, 

16.7.2024.) 
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pristupa za Q1 od 07. 

listopada 2021. 

Dodatno je potrebno posebno 

istaknuti osnaživanje 

institucijskih kapaciteta i 

aktivaciju potencijala EFST-a 

kroz decentralizaciju 

operativnih aktivnosti 

realiziranih kroz: 

- Imenovanje 

koordinatora za 

stručnu praksu 

Ekonomskog 

fakulteta u Splitu, od 

09. studenoga 2021. 

godine 

- Imenovanje 

koordinatora za 

stručnu praksu – 

društveno korisno 

učenje Ekonomskog 

fakulteta u Splitu, od 

09. studenog 2021.  

(30. sjednica FV-a, 14. 

ožujka 2023.) 

- Osnivanje i imenovanje 

članova Odbora za razvoj 

karijera Ekonomskog 

fakulteta u Splitu (39. 

sjednica FV-a, 12. rujna 

2023.) 

- Imenovanje novog 

koordinatora za stručnu 

praksu – društveno korisno 

učenje Ekonomskog 

fakulteta u Splitu za ak. 

godinu 2022./2023. (23. 

sjednica FV-a, 15. studenog 

2022.) 

- Imenovanje novog voditelja 

Poslijediplomskog 

specijalističkog studija 

Poslovna ekonomija (23. 

sjednica FV-a, 15. studenog 

2022.) 
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- Imenovanje 

koordinatora 

programa 

obrazovanja za 

stjecanje 

mikrokvalifikacija i 

djelomičnih 

kvalifikacija 

Ekonomskog 

fakulteta u Splitu (16. 

sjednica FV-a, 21. 

lipnja 2022.) 

 

2. Pokrenuti postupci analize 

postojećih studijskih programa 

uzimajući u obzir suvremena 

kretanja u znanosti i struci, 

metodičke i metodološke 

promjene u pristupu obrazovanju 

te promjene konteksta  (vremenski 

period realizacije: do 15.11.2021.). 

 

-Imenovanje članova Radne 

skupine za analizu i 

redefiniranje 

poslijediplomskog 

sveučilišnog (doktorskog) 

studija (2. sjednica FV-a, 19. 

listopada 2021.)  

-Donošenje odluke o 

osnivanju radnih skupina za 

analizu uspješnosti 

postojećih studijskih 

Realizirano  tijekom ak. godine 

2021/2022. 

 

 

Realizirano  tijekom ak. godine 2021/2022. 
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programa Fakulteta ( 3. 

sjednica FV- a, 9. studenog 

2021.) 

 

3.Pokrenut postupak analize rada 

Strateškog i Gospodarskog savjeta 

te izrada prijedloga daljnjeg rada 

za iste kao i za Savjet za znanost 

(vremenski period realizacije: do 

1.2.2022.). 

- Formiran novi Gospodarski 

savjet, održane 3  sjednice 

Gospodarskog savjeta (u 

periodu prosinac 2021 – prva 

polovica 2022). te  niz online 

aktivnosti i bilateralnih 

sastanaka s članovima 

Gospodarskog savjeta 

- Održani konzultativni 

sastanci s pojedinačnim 

članovima Strateškog savjeta 

(Andrés Rodríguez-Pose, 

Peter Nijkamp, Dražen 

Prelec, Tapio Siik) koji su 

rezultirali uključivanjem 

navedenih članova u veći 

broj aktivnosti EFST-a 

(sudjelovanje na Summer 

school 2022., rad 

Programskog odbora 

međunarodnog znanstvenog 

Tijekom ak. godine 2022./2023. 

nadopunjen je sastav 

Gospodarskog savjeta (novi član 

Vinko Ursić Glavanović – direktor 

Slobodne Dalmacije, Hanza Media 

d.o.o.) te  je održan niz bilateralnih 

sastanaka s članovima 

Gospodarskog savjeta koji su 

rezultirali podrškom organizacija 

realizaciji različitih aktivnosti i 

programa EFST-a (npr. podrška 

realizaciji znanstvenog skupa 

Izazovi Europe 2023, medijska 

promocija rezultata znanstvenog i 

stručnog rada nastavnika EFST-a, 

podrška programu stručne prakse, 

podrška Danu Stručne prakse i Tvoj 

poslodavac…) 

- Održani konzultativni sastanci s 

pojedinačnim članovima Strateškog 

savjeta koji su rezultirali 

Tijekom ak. godine 2023./2024. nastavljena je 

intenzivna suradnja s članovima Gospodarskog 

savjeta koji su rezultirali podrškom organizaciji 

različitih aktivnosti i programa EFST-a (npr. 

podrška realizaciji FEBT Summer school 2024, 

medijska promocija rezultata znanstvenog i 

stručnog rada nastavnika EFST-a, podrška 

programu stručne prakse, podrška Danu Stručne 

prakse i Tvoj poslodavac, pomoć u pokretanju 

programa edukacije pod nazivom 

BizLabJunior…) 

- Održani konzultativni sastanci s pojedinačnim 

članovima Strateškog savjeta koji su rezultirali 

uključivanjem navedenih članova u veći broj 

aktivnosti EFST-a, npr. sudjelovanje na FEBT 

Summer school 2024.  

- Novi Statut Ekonomskog fakulteta u Splitu ne 

predviđa Savjet za znanost.  
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skupa Izazovi Europe 2023., 

pomoć u pripremi i 

prijavama većeg broja 

različitih međunarodnih 

projekata i suradnji) 

- Savjet za znanost nije bio 

formiran do početka 

mandata, a aktivacija istog je 

bila planirana kroz Pravilnik 

o institucionalnim 

znanstveno-istraživačkim 

kompetitivnim projektima  

na Ekonomskom fakultetu u 

Splitu, a koji je bio prijedlog 

na dvije sjednice FV-a (9 i 10 

sjednica, ožujak, 2022.), no u 

konačnici Pravilnik nije 

usvojen. 

uključivanjem navedenih članova u 

veći broj aktivnosti EFST-a, npr. 

sudjelovanje na Summer school 

2023., u radu Programskog odbora 

znanstvenog skupa Izazovi Europe 

2023. (Andrés Rodríguez-Pose, 

Peter Nijkamp, Dražen Prelec) kao i 

značajna podrška u pripremi i 

realizaciji usavršavanja kolege 

Stjepana Srhoja pri Massachusetts 

Institute of Technology (MIT) 

kao Fulbright  gostujućeg 

istraživača (Dražen Prelec) 

- Novi Statut Ekonomskog fakulteta 

u Splitu ne predviđa Savjet za 

znanost.  

4.Pokrenuti postupak ocjene 

mogućnosti uspostave zajedničkih 

studija s drugim sastavnicama 

Sveučilišta u Splitu i/ili s 

inozemnim partnerskim 

ustanovama (vremenski period 

realizacije: do 15.6.2022.). 

I. Pokretanje novog 

Poslijediplomskog 

specijalističkog studija 

Menadžment u zdravstvenim 

organizacijama 

- Odluke o promjeni naziva 

predloženog studijskog 

Realiziran upis i održavanje 

nastave za prvu generaciju 

studenata na Poslijediplomskom 

specijalističkom studiju 

Menadžment u zdravstvenim 

organizacijama, a koji je popraćen 

velikim brojem aktivnosti i odluka 

I.Realiziran upis (za drugu i treću generaciju) i 

održavanje nastave za drugu generaciju 

poslijediplomskog specijalističkog studija 

Menadžment u zdravstvenim organizacijama; 
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 programa Poslijediplomski 

specijalistički studij 

Menadžment u zdravstvu (širi 

saziv FV-a 28.3.2022.) 

- 16 sjednica FV-a (21. lipnja 

2022.) 

a) Donošenje Pravilnika 

o organizaciji i 

izvođenju 

zajedničkog 

Poslijediplomskog 

specijalističkog 

studija Management of 

Healthcare 

Organizations 

Ekonomskog 

fakulteta u Splitu i 

Medicinskog 

fakulteta u Splitu (na 

engleskom jeziku) 

kao i drugih 

relevantnih akata  

b) Donošenje Pravilnika 

o organizaciji i 

izvođenju 

od kojih se izdvaja: 

 Odluka o razlikovnom 

programu za upis na 

Zajednički poslijediplomski 

specijalistički studij 

Menadžment zdravstvenih 

organizacija Ekonomskog 

fakulteta u Splitu i 

Medicinskog fakulteta u 

Splitu (21. sjednica FV-a, 25 

listopada 2022.) 

 Odluka o izbornim 

predmetima Zajedničkog 

poslijediplomskog 

specijalističkog studija 

Menadžment zdravstvenih 

organizacija Ekonomskog 

fakulteta u Splitu i 

Medicinskog fakulteta u 

Splitu (24. sjednica FV-a, 6 

prosinca 2022.) 

 Odluka o izmjenama i 

dopunama Odluke o 

kriterijima i postupku upisa 

na Zajednički 
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zajedničkog 

Poslijediplomskog 

specijalističkog 

studija Menadžment 

zdravstvenih 

organizacija 

Ekonomskog 

fakulteta u Splitu i 

Medicinskog 

fakulteta u Splitu (na 

hrvatskom jeziku) 

kao i drugih 

relevantnih akata  

-Potpisan Ugovor s 

Medicinskim fakultetom 

(srpanj 2022.) 

-Donošenje odluke o 

raspisivanju Natječaja za 

upis na zajednički 

Poslijediplomski 

specijalistički studij 

Management of Healthcare 

Organizations Ekonomskog 

fakulteta u Splitu i 

Medicinskog fakulteta u 

poslijediplomski 

specijalistički studij 

Management of Healthcare 

Organizations i Zajednički 

poslijediplomski 

specijalistički studij 

Menadžment zdravstvenih 

organizacija Ekonomskog 

fakulteta u Splitu i 

Medicinskog fakulteta u 

Splitu (34. sjednica FV-a, 23. 

svibanj 2023.) 

 Pravilnik o izmjenama i 

dopunama Pravilnika o 

organizaciji i izvođenju 

zajedničkog 

Poslijediplomskog 

specijalističkog studija 

Menadžment zdravstvenih 

organizacija Ekonomskog 

fakulteta u Splitu i 

Medicinskog fakulteta u 

Splitu (34. sjednica FV-a, 23. 

svibanj 2023.) 
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Splitu (na engleskom jeziku, 

srpanj 2022.) 

-Donošenje odluke o 

raspisivanju Natječaja za 

upis na zajednički 

Poslijediplomski 

specijalistički studij 

Menadžment zdravstvenih 

organizacija  Ekonomskog 

fakulteta u Splitu i 

Medicinskog fakulteta u 

Splitu (na hrvatskom jeziku, 

rujan 2022) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Odluka o razlikovnim 

predmetima za upis na 

Sveučilišni specijalistički 

studij poslovna ekonomija 

te Zajednički sveučilišni 

specijalistički studija 

Menadžment zdravstvenih 

organizacija (36. sjednica 

FV-a, 11. srpanj 2023.) 

 Odluka o načinu održavanja 

nastave na 

samofinancirajućim 

studijima Ekonomskog 

fakulteta u Splitu u 

akademskoj godini 

2023./2024. (39. sjednica FV-

a, 12. rujan 2023.) 

II. Izrada prijedloga  

zajedničkog/združenog 

diplomskog studija s partnerima 

iz SAE-EU alijanse - Sustainable 

Management of Organisations, a 

koji je popraćen velikim brojem 

aktivnosti od kojih se izdvajaju: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II. Završen je elaborat i upućen na akreditaciju 

prijedlog zajedničkog/združenog diplomskog 

studija s partnerima iz SAE-EU alijanse pod 

radnim nazivom Turquoooise Master in the 

Sustainable Management of Organisations: 

Transitioning to Uncertainty, by Revising, 

Questioning and Unsettling Objectives, Outcomes 

and Operations, via Integrating Sustainability in 
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II. Izrada prijedloga  

zajedničkog/združenog 

diplomskog studija s 

partnerima iz SAE-EU 

alijanse - Sustainable 

Management of 

Organisations  

- U listopadu 2021. 

(27.10.2021.) održan sastanak 

s predstavnicima UNIST i 

definirani koraci u 

zajedničkoj prijavi 

zajedničkog/združenog 

diplomskog studija s 

 3 sastanka uživo (Brest, 

studeni, 2022.; Malta, 

ožujak, 2023. i Cadiz, lipanj, 

2023.) 

 7 sastanaka Steering 

Comittee (on-line) 

 7 sastanaka Master 

Programme Development 

Committe (MPDC) 

 6 Ad hoc bilateralnih 

sastanaka 

 Radionice sa 

predstavnicima tržišta rada 

radi definiranja  

kompetencija i vještina koje 

trebaju imati menadžeri za 

održivo upravljanje 

organizacijama na svih 6 

sveučilišta u projektu. 

Ostvareni su sljedeći rezultate: 

 Započet EMDM projekt 

studeni, 2022. 

 Dogovoreni ishodi učenja 

studija (ožujak, 2023.) 

Education  (Sveučilište u Brestu je započelo s 

procesom akreditacije navedenog studija u 2024. 

godini). U slučaju uspješnog završetka procesa 

akreditacije, Fakultet bi prvi put u svojoj 

povijesti sudjelovao u realizaciji 

međunarodnog (združenog) studija. 
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partnerima iz SAE-EU 

alijanse  

- U veljači 2022. prijavljen 

prijedlog 

zajedničkog/združenog 

studija na natječaj Erasmus 

Mundus Design Measures - 

SEA-EU EMDM T- 

PROPOSAL (Erasmus 

Mundus Joint Masters degree 

in the Sustainable 

Management of 

Organisations –(Sveučilište 

Malta, University of Western 

Brittany/Brest, University of 

Cadiz, University of Gdansk 

and FEBT - University of 

Split) 

- 31.8.2022. zaprimljeni 

rezultati Natječaja (naš 

prijedlog SEA-EU EMDM 

TURQUOOOISE 

PROPOSAL je ostvario 

 Dogovorena struktura, 

kolegiji na studiju, način 

izrade sadržaja kolegija te 

raspored održavanja 

nastave po pojedinim 

institucijama (lipanj, 2023.) 

 

 III. Izrada prijedloga 

zajedničkog/združenog 

diplomskog studija Sustainable 

Urban Tourism Development  

 Nakon što je izrađen prijedlog 

prijedlog Erasmus Mundus Joint 

Master – Sustainable Urban 

Tourism Development / EMJM-

SUTD – partneri Breda University 

of Applied Sciences, Netherland – 

Non-EU partner – University of 

Greenwich UK – Non-EU partner – 

Taylors University Malesia, srpanj, 

2022.), prijedlog je doživio niz 

daljnjih aktivnosti i modifikacija od 

kojih se ističu: 

 

 

 

 

 

 

 

III. Izrađen je prijedlog 

zajedničkog/združenog diplomskog studija 

pod radnim nazivom: Sustainable Urban 

Tourism Development  

Izrađen je prijedlog studijskog programa i 

pripadajućeg Ugovora za studij pod radnim 

nazivom Erasmus Mundus Joint Master – 

Sustainable Urban Tourism Development / 

EMJM-SUTD. (partneri: University of Algarve, 

Portugal (ARWU- Hospitality & Tourism 

Management: 76 do 100 mjesta u svijetu), Rey 

Juan Carlos University, Madrid, Španjolska 

(ARWU- Hospitality & Tourism Management: 

100 do 150 mjesta u svijetu); 

Navedeni prijedlog studijskog programa je 

spreman za proces akreditacije koji je 

obustavljen do stupanja na dužnost nove Uprave 

1. listopada 2024. 



17 

 

najveći broj bodova na 

natječaju 97/100) 

 

 

 

 

 

 

 III. Izrada prijedloga 

zajedničkog/združenog 

diplomskog studija 

Sustainable Urban Tourism 

Development 

 - Izrađen prijedlog Erasmus 

Mundus Joint Master – 

Sustainable Urban Tourism 

Development / EMJM-SUTD  

– partneri Breda University 

of Applied Sciences, 

Netherland – Non-EU 

partner – University of 

Greenwich UK – Non-EU 

partner – Taylors University 

Malesia, srpanj 2022.) 

 Verifikacija ugovora (EFST, 

UNIST, Srpanj – studeni, 

2022):   

  Pregled ugovora od strane 

partnera (studeni, 2022 – 

ožujak, 2023.) 

 Odustajanje Greenwicha, 

promjena uvjeta 

ERASMUS+ financiranja 

(ožujak - svibanj 2023.) 

 Povlačenje Breda University 

of Applied Sciences zbog 

nacionalne zabrane razvoja 

novih programa za strance 

(lipanj, 2023.) 

 Traženje novih partnera 

(kolovoz – rujan, 2023.) 

 

IV. tijekom ak. godine 2022./2023. 

intenzivirane su aktivnosti u 

pripremi interdisciplinarnog 

prijediplomskog sveučilišnog 

studija (planirana je realizacija s 

PMF-om Split, a koja je u  trećem 

kvartalu 2023. zaustavljena uslijed 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV. Tijekom akademske godine 2023./2024. 

usuglašeno je u sudjelovanje tri sastavnice 

Sveučilišta u Splitu (PMF, FESB i EFST) u 

pripremi interdisciplinarnog prijediplomskog 

sveučilišnog studija te je radna verzija 

postojećeg prijedloga studija (usuglašeni ishodi 

učenja studija i popis kolegija) dostavljena 
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internih odluka PMF-a Split). Upravi koja stupa na dužnost  1. listopada 2024.  

5. Izrada prijedloga 

redefiniranja 

preddiplomskih i 

diplomski studija 

(vremenski period 

realizacije: do 

15.10.2022.). 

 

Donošenje odluke o 

osnivanju radnih skupina za 

izradu prijedloga 

preddiplomskih i diplomskih 

sveučilišnih studijskih 

programa Fakulteta (19. 

sjednica FV-a, 30. rujna 2022.) 

-Usvajanje izvještaja radnih 

skupina o 

uspješnosti  postojećih 

studijskih programa 

Fakulteta (16 sjednica FV-a, 

21. lipanj 2022.) 

 

Tijekom 2022./2023. radna skupina 

je pripremila prvi nacrt 

prijediplomskih i diplomskih 

sveučilišnih studijskih programa 

Fakulteta, a koji je prezentiran 

zaposlenicima 21. lipnja 2023. 

Nakon rasprave s ključnim 

dionicima (Katedre), radna skupina 

je nastavila s radom te se očekuje 

dovršetak izrade prijedloga 

prijediplomskih i diplomskih 

sveučilišnih studijskih programa 

tijekom ak. godine 2023./2024.  

Navedeni proces nije zaustavio 

kontinuirane napore u 

unaprjeđenju postojećih studijskih 

programa, a koji su značajnim 

dijelom sadržani i u sljedećim 

aktima:  

- Godišnje izvješće o 

napretku po područjima 

preporučenih unaprjeđenja 

prema EFMD akreditaciji za 

Tijekom 2023./2024. radna skupina je održala 

veći broj sastanaka i vezano za daljnje 

unaprjeđenje prijediplomskih i diplomskih 

sveučilišnih studijskih programa Fakulteta, a 

koji je zaustavljen tijekom provođenja izbora za 

dekana za mandatno razdoblje 2024.-2027. 

Navedeni proces nije zaustavio kontinuirane 

napore u unaprjeđenju postojećih studijskih 

programa, a koji su značajnim dijelom sadržani i 

u sljedećim aktima/odlukama: 

- Odluka o imenovanju akademskog 

voditelja za Sveučilišni prijediplomski 

studij Poslovna ekonomija (eng. 

Academic Chair) (45. sjednica FV-a, 

16.1.2024.) 

- Pravilnik o studijima i sustavu studiranja 

na prijediplomskim i diplomskim 

studijima Ekonomskog fakulteta u Splitu 

(60. sjednica FV-a, 10.9.2024.) 

- Pravilnik o završnim i diplomskim 

radovima na prijediplomskim i 

diplomskim studijima Ekonomskog 
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prijediplomski studij 

Poslovne ekonomije (40. 

sjednica FV-a, 26. rujna 

2023.) 

- Usvajanje Izvješća o 

realizaciji Akcijskog plana 

za unapređenje kvalitete u 

postupku II. ciklusa 

reakreditacije (2022.) (35. 

sjednica FV-a, 20. lipnja 

2023.) 

- Donošenje Pravilnika o 

stručnoj praksi - društveno 

korisnom učenju (30. 

sjednica FV-a, 14. ožujka 

2022.) 

 

fakulteta u Splitu (60. sjednica FV-a, 

10.9.2024.) 

- Izmjena i dopuna Izvedbenih planova 

predmeta na prijediplomskim i 

diplomskim studijima (41. sjednica FV-a, 

17.10.2024.) 

- Odluke o usvajanju Izvještaja za 

akademsku godinu 2022./2023.( 

Koordinatora za stručnu praksu,  

Koordinatora za stručnu praksu – DKU) 

- Izvješće o provedenom postupku 

studentskog vrednovanja nastavnog 

rada u ljetnom semestru akademske 

godine 2022./2023. (42. sjednica FV-a, 

7.11.2023.) 

- Izvješće o provedenom postupku 

studentskog vrednovanja stručne prakse 

u akademskoj godini 2022./2023. (42. 

sjednica FV-a, 7.11.2023.) 

- Izvješće o provedenom postupku 

studentskog vrednovanja stručne prakse 

društveno korisnog  učenja u akademskoj 
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godini 2022./2023. (42. sjednica FV-a, 

7.11.2023.) 

- Izvješće o provedenom postupku 

studentskog vrednovanja postupka 

prijave i mentoriranja 

završnog/diplomskog rada u 

akademskoj godini. 2022./2023.  

.(43 sjednica FV-a, 19.12.2023.)  

- Informacija o provedenom postupku 

studentskog vrednovanja cjelokupne 

razine studija  u akademskoj godini. 

2022./2023. (43 sjednica FV-a, 

19.12.2023.) 

- Analize uspješnosti studiranja za 

razdoblje 2018./2019. do 2022./2023. (61 

sjednica FV-a, 24.9.2024.) 

Sve navedeni napori, ali i niz drugih 

kontinuiranih aktivnosti kao i vidljivost uspjeha 

Fakulteta su se odrazili na iznimne rezultate 

prilikom upisa na prijediplomske studije za 

akademsku godinu 2024./2025. (posebice 

vidljive tijekom ljetnog i jesenskog upisnog roka 

2024.) 
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6. Izrada prijedloga 

redefiniranja 

poslijediplomskih 

(specijalističkih) 

studija (vremenski 

period realizacije: do 

15.11.2022.). 

 

-Donošenje odluke o 

osnivanju radnih skupina za 

analizu uspješnosti 

postojećih studijskih 

programa Fakulteta ( 3. 

sjednica FVa, 9. studenog 

2021.) 

- Usvajanje izvještaja radnih 

skupina o 

uspješnosti  postojećih 

studijskih programa 

Fakulteta (16 sjednica FV-a, 

21. lipanj 2022.) 

 

Uvažavajući prioritet u realizaciji  

prijediplomskih i diplomskih 

sveučilišnih studijskih programa 

Fakulteta, ograničene institucijske 

kapacitete te nepredvidljivost 

eksternih uvjeta, prijedlog 

redefiniranja poslijediplomskih 

(specijalističkih) studijanije 

realiziran u ak. godini 2022./2023., 

no unaprjeđenje postojećih studija 

bit će razmatrano u ak. godini 

2023./2024.  . 

Uvažavajući prioritet u realizaciji  

prijediplomskih i diplomskih sveučilišnih 

studijskih programa Fakulteta, ograničene 

institucijske kapacitete, nepredvidljivost 

eksternih uvjeta te izbore za dekana tijekom 

2023./2024. nije izrađen prijedlog redefiniranja 

poslijediplomskih (specijalističkih) studija. 

Navedeni proces nije zaustavio kontinuirane 

napore u unaprjeđenju postojećih studijskih 

programa, a koji su značajnim dijelom sadržani i 

u sljedećim aktima/odlukama: 

- Pravilnik o izmjenama i dopunama 

Pravilnika o organizaciji i izvođenju 

Poslijediplomskog sveučilišnog studija 

Ekonomije i poslovne ekonomije (55. 

sjednica FV-a, 28.5.2024.) 

- Odluka o izmjenama i dopunama 

Studijskog programa Sveučilišnog 

specijalističkog studija Poslovna 
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ekonomija (60 sjednica FV-a, 10. rujna 

2024.) 

Sve navedeni napori, ali i niz drugih aktivnosti 

su se odrazili na i kontinuitet u izvođenju dvaju 

poslijediplomskih (specijalističkih) studija EFST-

a. 

7. Izrada prijedloga 

redefiniranja 

poslijediplomskog 

doktorskog studija 

(vremenski period 

realizacije: do 

15.12.2022.) 

- Imenovanje članova 

Radne skupine za 

analizu i redefiniranje 

poslijediplomskog 

sveučilišnog 

(doktorskog) studija 

(2 sjednica FV-a, 19. 

listopada 2021.) 

Radna skupina je pripremila i 

prezentirala prijedlog koncepta 

poslijediplomskog sveučilišnog 

(doktorskog) studija pod nazivom: 

Primijenjena ekonomija i Poslovna 

ekonomija (engl. PhD in Applied 

Economics and Business) 27. 

listopada 2022.  

S obzirom na niz nejasnih i 

nepoznatih elemenata formalno-

pravne procedure za akreditaciju 

novih studija, daljnje aktivnosti se 

nisu mogle realizirati tijekom 

2022./2023. te se iste očekuju 

tijekom ak. godine 2023./2024. 

Radna skupina je u suradnji s Upravom tijekom 

ak. godine 2023./2024 intenzivirala rad na 

pripremi elaborata poslijediplomskog 

sveučilišnog (doktorskog) studija pod nazivom: 

Primijenjena ekonomija i Poslovna ekonomija 

(engl. PhD in Applied Economics and Business).  

Uz određene nejasne i nepoznate elemente 

formalno-pravne procedure za akreditaciju 

novih studija te imajući na umu i naknadni 

prijedlog voditeljica doktorskog studija o 

realizaciji predloženog studijskog programa i na 

hrvatskom jeziku (kraj II. kvartala 2024.), izrada 

elaborata nije dovršena do kraja 2023./2024., uz 

napomenu da je isti moguće dovršiti do kraja 

2024.g. 

Navedeni proces nije zaustavio kontinuirane 

napore u unaprjeđenju postojećih studijskih 

programa, a koji osim niza formalnih akata 
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podrazumijeva i opipljive rezultate  

internacionalizacije (Tijekom 2023./2024. 

održana je javna obrana doktorske disertacije na 

engleskom jeziku uz prisustvo međunarodnog 

(su)mentora - prof. Joao Romao). 

8. Održavanje potpornih 

aktivnosti (npr. 

radionice)  u sklopu 

poticanja realizacije 

znanstvenih aktivnosti 

kroz nacionalne i 

međunarodne 

kompetitivne 

znanstveno-

istraživačke projekte  

(vremenski period 

realizacije: od 1.10.2021. 

- kontinuirano 

Realiziran veći broj 

aktivnosti od kojih posebno 

ističemo: 

- Radionica o 

otvorenom pristupu i 

otvorenoj znanosti (sa 

SVKST) (30. studenog 

2021.) 

- Panel Current 

Practices and 

Effective Strategies 

for PhD 

Supervisors/Mentors 

(26. svibnja 2022.) 

- Radionica OMT 

Research 

development 

workshop: Building 

impactful theory, (27. 

svibnja 2022.)  

Realiziran veći broj aktivnosti od 

kojih se posebno ističe: 

- 5th Paper Development 

workshop in Organization 

and Managment Studies for 

Advanced PhD students  

and Early Career Scholars in 

Central and Eastern Europe, 

organizirano na 

Ekonomskom fakultetu u 

Splitu uz podršku European 

Group for Organizational 

Studies, Organization 

Studies and Organization 

theory (29.6.-1.7.2023.) 

- Održan cjelodnevni tečaj 

‘Metodologija scoping 

reviewa’ na Ekonomskom 

fakultetu Sveučilišta u 

Splitu od strane članica 

Realiziran veći broj aktivnosti od kojih se 

posebno ističe: 

 Trodnevna edukacija Design Sprint u 

sklopu projekta Capacity2Transform u 

svibnju 2024. s međunarodno priznatim 

predavačem.  

 Održana je radionica Modeliranje 

strukturalnim jednadžbama (SEM 

modeliranje) u Amosu (4.12.2023). 

 Organiziran je znanstveno-stručni 

kolokvij "Turizam javno i zajedničko 

dobro" koji su uz EFST suorganiziralo 

Znanstveno vijeće za turizam i prostor 

Hrvatske akademije znanosti i 

umjetnosti. 

 Nastavljen je ciklus gostujućih 

predavanja pod nazivom „Iz 

znanstvenog kuta” na koja su pozivani 

istraživači i doktorandi fakulteta, pa su 
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- Informativna 

radionica za 

potencijalne 

prijavitelje na 

natječaje Hrvatske 

zaklade za znanost 

(HRZZ): Što je 

potrebno znati? (13. 

srpnja 2022.) 

 

Hrvatskog Cochranea (prof. 

dr. sc. Ana Marušić, izv. 

prof. dr. sc. Irena Zakarija-

Grković, Ana Utrobičić, 

prof. i doc. dr. sc. Marija 

Roguljić) (31. svibanj 2023.) 

- Održana radionica u sklopu 

Erasmus+ projekta 

TRACER (Transparency of 

Croatian Qualifications for 

Enhanced Recognition / 

Transparentnost hrvatskih 

kvalifikacija radi lakšeg 

priznavanja) u organizaciji 

Ministarstva znanosti i 

obrazovanja Republike 

Hrvatske u prostorima 

Ekonomskoga fakulteta 

Sveučilišta u Splitu (8. 

studenoga 2022. godine).  

tako primjerice gostujuće predavanje 

održali: 

o prof. Dora Tuda, Research Officer 

na ESRI-u (The Economic and 

Social Research Institute, Dublin, 

Republika Irska) – studeni 2023. 

o prof. dr. sc. Maja Šerić, katedra za 

marketing Ekonomskog fakulteta 

Sveučilišta u Valenciji, Španjolska 

– travanj 2024. 

o prof. Hye Jin Yoon, izvanredna 

profesorica na Sveučilištu u 

Georgiji (University of Georgia, 

USA) – travanj 2024. 

o prof. João Romão, izvanredni 

profesor na Odjelu za 

međunarodni turizam i 

poslovanje, Sveučilište Yasuda 

(Hirošima, Japan) – rujan 2024. 

Pripremljena je analiza broja i trenda publikacija 

indeksiranih u Scopusu i WoS-u za potrebe 

izrade dokumenta Samoanalize prema kojem je 

u segmentu znanosti značajan porast broja 

indeksiranih publikacija, uz najveći skok u 2023. 
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9. Održavanje potpornih 

aktivnosti (npr. 

radionice) u sklopu 

poticanja izrade novih 

programa cjeloživotnog 

obrazovanja 

(vremenski period 

realizacije: od 1.10.2021. 

- kontinuirano). 

 

- Imenovanje 

koordinatora 

programa 

obrazovanja za 

stjecanje 

mikrokvalifikacija i 

djelomičnih 

kvalifikacija 

Ekonomskog 

fakulteta u Splitu (16. 

sjednica FV-a, 21. 

lipnja 2022.) 

- Predstavnici fakulteta 

sudjelovali na 

edukaciji o izradi 

programa 

cjeloživotnog 

obrazovanja s 

posebnim naglaskom 

na 

mikrokvalifikacijama, 

odnosno 

implementaciji HKO 

u području 

cjeloživotnog 

Tijekom ak. godine 2022./2023. 

nastavnicima EFST-a je omogućena 

edukacija na većem broj događanja 

od kojih se ističu:  

- Mikrokvalifikacije u 

visokom obrazovanju-

korištenje vaučera 

(prezentaciju održali: izv. 

prof. dr. sc. Morana 

Koludrović, voditeljica 

Centra za cjeloživotno 

obrazovanje UNIST i doc. 

dr. sc. Marko Čular 

koordinator programa 

mikrokvalifikacija EFST (12. 

travnja 2023.)  

- Radionica za predlagatelje 

standarda zanimanja i 

dionika sustava vaučera, 

Ministarstvo rada, 

mirovinskoga sustava, 

obitelji i socijalne politike, 

Split, svibanj 2022.  

Na radionici Mikrokvalifikacije za cjeloživotno 

učenje - izazovi i prilike namijenjenu visokim 

učilištima i ustanovama za obrazovanje odraslih  

u rujnu 2024. godine u Ministarstvu znanosti, 

obrazovanja i mladih, EFST je imao svoje 

predstavnike.  

Najznačajniji preduvjet da se za 

mikrokvalifikacije na HKO razini 6 Fakultet 

prijavljuje za provedbu programa po sistemu 

„vaučerizacije“ (isključivo za teme digitalno i 

zeleno) je realiziran. Naime, standard 

kvalifikacije iz poslovne informatike je upisan u 

HKO Registar 30.04.2024. pa Fakultet više nema 

značajnijih prepreka za izradu i upis programa 

uz financiranje vaučerima.  

Dodaje se da se broj programa CCO-a značajno 

povećao te da su FEBT ljetna škola, UNC-ovi 

ljetni školski programi i Erasmus+ BIP (2 

modula, od kojih jedan dolazni, a jedan odlazni) 

privukli gotovo 180 sudionika i gotovo 60 

međunarodnih predavača iz vodećih svjetskih 

institucija što predstavlja vodeći ljetni program 

u Hrvatskoj. 
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obrazovanja (srpanj 

2022.) 

 

- Uspostava sustava vaučera 

za obrazovanje zaposlenih i 

nezaposlenih osoba, 

Agencija za strukovno 

obrazovanje i obrazovanje 

odraslih, Podstrana, lipanj 

2022.  

- Razvoj obrazovnih 

programa utemeljenih na 

načelima cjeloživotnog 

učenja, Centar za 

cjeloživotno obrazovanje 

Sveučilišta u Splitu, Split, 

srpanj 2022.  

- Korištenje sustava e-Upisi - 

NISOO, faza 1, Središnji 

državni ured za razvoj 

digitalnog društva, 

Ministarstvo znanosti i 

obrazovanja i Hrvatska 

akademsko i istraživačka 

mreža, webinar, listopad 

2022. 

- Radionica za predlagatelje 

standarda zanimanja i 

Ugovorene su i pokrenute i nove edukacije za 

vanjske naručitelje i različite populacije 

potvrđujući iznimnu reputaciju koju Fakultet 

ima u okruženju, kao što su primjerice:  

 Greenfluencer akademija s dodatnim 

edukacijskim programima Specijalist za 

digitalni marketing i društvene mreže i 

Junior projektni asistent, financirano 

kroz projekt C2T  

 „Poslovna akademija za mlade lidere 

BizLabJunior“ za CEMEX Hrvatska 

d.o.o. 

  „Financijska pismenost mladih 

sportaša“ za Hrvatski olimpijski odbor 

(HOO) 
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dionike sustava vaučera, 

Centar za cjeloživotno 

obrazovanje Sveučilišta u 

Splitu u suradnji s 

Ministarstvom rada, 

mirovinskoga sustava, 

obitelji i socijalne politike te 

Agencije za znanost i visoko 

obrazovanje, Split, siječanj 

2023. 

10. Kontinuirano 

proširenje mreže 

međunarodnih 

strateških partnerstava 

s uglednim 

međunarodnim 

institucijama kao 

podlogu za razvoj 

zajedničkih projekta, 

ali i povećanje 

vidljivosti (vremenski 

period realizacije: od 

1.10.2021. - 

kontinuirano). 

Uspostavljeni su kriteriji za 

ulazak u strateška 

partnerstva (rang na ARWU 

listi i/ili međunarodne 

akreditacije) te je 

pripremljena lista s 

prihvatljivim institucijama. 

Intenzivnije kontaktiranje je 

krenulo od  listopada 2022. 

Odbijeno je 13 institucija koje 

su tražile sporazum s nama 

jer nisu udovoljavale 

kriterijima, a realizirano je ili 

u visokoj fazi realizacije: 

- Uvažavajući snažnu fokusiranost 

na implementaciju međunarodnih 

standarda kvalitete i izgradnje 

međunarodne organizacijske 

kulture,  posebice je potrebno 

istaknuti i pokretanje postupka 

učlanjenja u The Association to 

Advance Collegiate Schools of 

Business - AACSB (Za potrebe 

navedenog članstva predstavnici 

EFST-a su sudjelovali u većem 

broju radionica i razgovora s 

ključnim dionicima navedene 

organizacije). 

- Fakultet je u listopadu 2023. službeno 

postao članom AACSB čime je napravljen 

prvi korak prema ovoj američkoj 

akreditaciji. U tu svrhu Fakultet 

intenzivno širi mrežu suradničkih 

institucija u Americi te (dolazne) projekte 

kao što su Fulbright Specialist i Fulbrigh 

Scholar kanalizira na način da u oba 

slučaja dio projekta dolaznih istraživača 

bude usmjeren na procjenu spremnosti te 

smjernice za AACSB akreditaciju.  

 

- Nastavno na učlanjenje u Bloxberg te 

pokretanjem inicijativa kao što su DeSci 
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 Potpisani (3): 

- MoU Center for 

Economic Research 

and Graduate 

Education - 

Economics Institute 

(CERGE-EI) 

31.03.2022. i 

15.09.2022. 

- MoU Taylors 

University Malezija, 

02.02.2022. 

- ADA University, 

bilaetralni 

međuinstitucijski, 

21.10.2021. 

U postupku (6):  

- Memorandum of 

Understanding 

(MoU) Between 

University of 

Montpellier i 

University of Split 

(PhD level) 

- U ožujku 2023. EFST je službeno 

primljen u Bloxberg, međunarodni 

konzorcij istraživačke 

infrastrukture koji se temelji na 

blockchain tehnologiji namijenjenoj 

znanosti. Konzorcij istraživačkih 

institucija je pokrenula 

međunarodno prepoznata 

institucija Max Planck Digital 

Library. 

-Za potrebe internacionalizacije i 

osnaživanje međunarodne 

vidljivosti, pokrenut je postupak 

učlanjenja u CLADEA South 

American network (Latin American 

Network for Innovation and 

Entrepreneurship —). Realizacija 

članstva se očekuje u zimskom 

semestru 2023./2024. 

-Također, nakon formaliziranja 

kriterija za ulazak u strateška 

partnerstva s respektabilnim 

međunarodnim institucijama u 

polju visokog obrazovanja i 

meetup (susreti znanstvenika na temu 

decentralizirane znanosti; EFST je 

organizirao dva meet-upa) i 

suorganizacijom DeSci dana na Block 

Split konferenciji i u 2024., Fakultet gradi 

mrežu  istraživača na temu Web3 

tehnologija. Ovakav koncept s mrežom 

institucija i istraživača koji se sastaju na 

Bloxberg sastancima prijavljen je na 

poziv Erasmus+ Capacity Building in 

HE, a taj je projekt (Web3 Innovation 

Hub), predan u siječnju 2024., ocijenjen 

iznimno visokim brojem bodova (91,5 od 

100).   

 

- Postupak učlanjenja u CLADEA (The 

Latin American Council of Management 

Schools) realiziran je u studenom 2023. 

glasanjem na velikom odboru udruženja. 

Predstavnici Fakulteta su sudjelovali na 

prvom kongresu CLADEA u Europi, a 

kojom prilikom su dogovorene 

zajedničke prijave projekata s 

domaćinom ESIC Business & Marketing 

https://cladea.org/en/latin-american-network-for-innovation-and-entrepreneurship/
https://cladea.org/en/latin-american-network-for-innovation-and-entrepreneurship/
https://cladea.org/en/latin-american-network-for-innovation-and-entrepreneurship/
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- Memorandum of 

Understanding 

(MoU) Between 

University of Malta i 

University of Split 

(općeniti) 

- Breda University of 

Applied Sciences 

(BUAS) 

- Universitat Rovira i 

Virgili 

- Erasmus+ sporazum 

s ESIC Business & 

Marketing School 

(Campus Madrid), 

EFMD i AMBA, #18 

Bloomberg business 

schools, 

- University of 

Stavanger,  

znanosti, realizirane su suradnje sa 

sljedećim institucijama: 

- Montpellier University, IAE 

Montpellier School of 

Management 

- Università Sapienza di 

Roma, Faculty of Economics 

- University of Naples 

"Parthenope" 

- Taylor's University, Faculty 

of Social Sciences and 

Leisure Management, 

School of Hospitality, 

Tourism and Events 

- Nord University 

- Universidad Complutense 

de Madrid, Facultad de 

Ciencias Económicas y 

Empresariales 

- ESIC University - Madrid 

Campus 

- ESIC Business & Marketing 

School - Barcelona, Valencia 

i Madrid Campus 

School (u postupku evaluacije), 

sudjelovanje u natjecanju za studente 

(Company game – simulacijska igra), te 

sudjelovanje na predavanjima koja 

održavaju članovi mreže na teme kao što 

su umjetna inteligencija, COIL i druge. 

 

- Nakon službene prijave i odobrenja, 

Fakultet je krajem 2023. službeno postao 

članom IBSEN mreže (International 

Business Studies Exchange Network) u 

kojoj je mreža sveučilišta iz cijelog svijeta. 

Predstavnici Fakulteta su u svibnju 2024. 

sudjelovali u redefiniranju vizije mreže, 

osmišljavanju Erasmus+ BIP-a u srpnju 

2024. (uz prijave EFST studenata), te 

serije međunarodnih predavanja o 

poduzetništvu na kojima će sudjelovati 

studenti Fakulteta i za koje će dobiti 

IBSEN certifikat.    

 

Mreža suradničkih institucija je proširena sa 

sljedećim partnerima:  
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- University of Malaga, 

Faculty of Economics and 

Business Sciences, Faculty 

of Tourism 

- University of Rovira i 

Virgili, Faculty of 

Economics and Business 

Administration, Faculty of 

Tourism and Geography 

- Jönköping International 

Business School 

- Breda University of Applied 

Sciences 

- Amsterdam University of 

Applied Sciences, Faculty of 

Digital Media and Creative 

Business 

 

Osim navedenih suradnji s 

institucijama u polju visokog 

obrazovanja i znanosti, posebno je 

potrebno istaknuti i realizaciju 

sporazuma o suradnji s Europskom 

komisijom (Predstavništvo u RH), a 

 Universidade do Algarve (ARWU: 

Hospitality & Tourism Management 76-

100) 

 The Hague University of Applied 

Sciences (za potrebe provedbe Erasmus+ 

BIPa) 

 EM Normandie Business School (EQUIS, 

AACSB) 

 Pompeu Fabra University (ARWU 

Economics 51-75) – krovni sporazum koji 

uključuje niz aktivnosti, a koji su naši 

istraživači na inicijativu Uprave 

pokrenuli održavanjem istraživačkih 

seminara.  

 U srpnju 2024. odobrena je prijava za 

Erasmus+ suradnju (mobilnost) s 

partnerskim zemljama (KA171) i to s 

američkom institucijom University of 

North Carolina at Chapel Hill (ARWU: 

35 globalno).  

 

- Potpisani su i drugi sporazumi o suradnji 

s relevantnim institucijama kao što su 

Državni zavod za statistiku i drugi.  
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koji je potpisan tijekom 

znanstvenog skupa Izazovi Europe 

2023. 

Naposljetku, potrebno je istaknuti 

da je međunarodni ugled  

Ekonomski fakultet u Splitu 

potvrdio i organizacijom: 

- međunarodnog 

znanstvenog skupa Izazovi 

Europe (eng. Challenges of 

Europe).Skup je u Republici 

Hrvatskoj jedini na 

kojemu sudjeluju laureati 

Nobelove nagrade za 

ekonomiju (U svibnju 2023. 

su sudjelovali 2 laureata 

Nobelove nagrade - prof. 

dr. sc. Eric Maskin te prof. 

dr. sc. Alvin Roth.) 

- Većeg broja studentskih 

natjecanja u organizaciji 

Studentskog poduzetničkog 

inkubatora. 
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- Organizacijom FEBT 

Summer school 2023 

programa. 

- Organizacijom Erasmus+ 

kratkih intenzivnih 

programa (Erasmus+ BIP) s 

međunarodnim partnerima 

visoko rangiranim na 

ARWU 

11. Izrada prijedloga 

unaprjeđenja  radnih 

procesa svih službi radi 

veće efikasnosti, 

ekonomičnosti, 

održivosti i 

međunarodne 

kompetitivnosti 

(vremenski period 

realizacije:  do 

1.10.2022.). 

 

- Izmjena i dopuna 

Pravilnika o unutarnjem 

ustroju i ustroju radnih 

mjesta ( 5 sjednica FV-a, 

7.12.2022.) 

- Potaknuto unaprjeđenje 

radnih procesa kroz 

digitalizaciju QF 

obrazaca i drugih 

dokumenata iz postupka 

nabave i računovodstva 

putem aplikacije E-

predlošci (prosinac 

2021.) 

- Potpisan Ugovor o 

suradnji na uspostavi, 

Tijekom ak. godine 2022./2023. 

značajan fokus se usmjerio na 

daljnje unaprjeđenje radnih 

procesa od kojih se posebno ističe 

donošenje sljedećih akata: 

- Procedura davanja 

bespovratnih sredstava 

Ekonomskog fakulteta u Splitu 

(studeni, 2022.) 

- Pravila za upravljanje 

dokumentarnim gradivom 

Ekonomskog fakulteta u Splitu 

(prosinac, 2022.) 

- Plan klasifikacija i brojčanih 

oznaka u uredskom poslovanju 

Ekonomskog fakulteta u Splitu 

Tijekom 2023./2024. nastavljeno je s nizom 

aktivnosti koje trebaju doprinijeti unapređenju 

radnih procesa u svim službama od kojih treba 

istaknuti: Pravilnik o izmjenama i dopunama 

Pravilnika o unutarnjem ustroju i ustroju radnih 

mjesta (49. sjednica FV-a, 27.2.2024.) kao i niz 

akata kojima se regulira Uredba o nazivima 

radnih mjesta, uvjetima za raspored i 

koeficijentima za obračun plaće u javnim 

službama (NN 22/2024). Na tom tragu treba 

razmotriti i niz drugih aktivnosti detaljno 

elaboriranih pod točkom ad 12. (npr. ISVU,  

PANTHEON, LaFMS…). 
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korištenju i održavanju 

informacijskog sustava 

visokih učilišta  koji je 

Ekonomski fakultet, 

Sveučilišta u Splitu 

potpisao 6. prosinca 

2021. s MZO i 

Sveučilišnim računskim 

centrom – Srce) 

- Pravilnik o uredskom 

poslovanju Ekonomskog 

fakulteta u Splitu  

- Pravilnik o postupku 

jednostavne nabave 

- Pravilnik o popisu 

imovine i postupanju s 

imovinom 

- Kao i niz drugih akata 

(npr. Procedura o 

sklapanju ugovornih 

obveza; Procedura za 

otkup informatičko-

komunikacijske opreme 

u vlasništvu 

Ekonomskog fakulteta u 

(prosinac, 2022.) 

- Procedura stvaranja ugovornih 

obveza Ekonomskog fakulteta 

u Splitu (siječanj, 2023.) 

- Pravilnik o provedbi 

postupaka jednostavne nabave 

(siječanj, 2023.) 

- Procedura o blagajničkom 

poslovanju Ekonomskog 

fakulteta u Splitu (siječanj, 

2023.) 

- Procedura stjecanja, 

raspolaganja i upravljanja 

nekretninama Ekonomskog 

fakulteta u Splitu (lipanj, 2023.) 

-  
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Splitu; Odluka o 

ovlaštenicima za nabavu 

na Ekonomskom 

fakultetu u Splitu) 

12.  Izrada prijedloga 

unaprjeđenja 

upravljačkih procesa s 

naglaskom na e-

upravljanje  

(vremenski period 

realizacije: do 

1.10.2022.). 

 

- Potaknuto unaprjeđenje 

radnih procesa kroz 

digitalizaciju QF 

obrazaca i drugih 

dokumenata iz postupka 

nabave i računovodstva 

putem aplikacije E-

predlošci (prosinac 

2021.) 

- Potpisan Ugovor o 

suradnji na uspostavi, 

korištenju i održavanju 

informacijskog sustava 

visokih učilišta  koji je 

Ekonomski fakultet, 

Sveučilišta u Splitu 

potpisao 6. prosinca 

2021. s MZO i 

Sveučilišnim računskim 

centrom – Srce 

- Tijekom ak. godine 2022./2023. 

značajan fokus se usmjerio na 

daljnje unaprjeđenje radnih 

procesa od kojih se posebno 

ističu: 

- .provedene su ključne faze 

implementacije Informacijskog 

sustava visokih učilišta (ISVU), 

pripremajući temelje za 

njegovo aktiviranje u 

akademskoj godini 2023./2024. 

Ove faze uključuju: detaljnu 

analizu i snimku trenutnog 

stanja, prijenos baze podataka 

koji obuhvaća sve informacije o 

studentima i njihovom 

dosadašnjem studiranju,  

prijenos podataka o nastavnom 

osoblju i studijima te ostale 

pripremne radnje potrebne za 

-  Početkom akademske godine 2023./2024., 

Fakultet je u potpunosti prešao na korištenje 

Informacijskog sustava visokih učilišta 

(ISVU), čime je znatno unaprijeđeno 

upravljanje administrativnim poslovima 

vezanim uz studente i njihovo studiranje. 

- Od siječnja 2024. god. implementiran je 

poslovno-informacijski sustav PANTHEON, 

te je integriran s LaFMS-om, čime smo 

optimizirali protok informacija i radne 

procese.  

- Također, uspostavljena je poveznica između 

PANTHEON-a i sustava FINA e-računa, 

omogućujući automatsko povezivanje i 

efikasnije upravljanje financijskim 

poslovanjem. 

- Kao pilot-institucija u sklopu projekta e-

Sveučilište, među prvima smo dobili 

vrhunski studio za snimanje koji će služiti za 

izradu visokokvalitetnih obrazovnih 



35 

 

uvođenje ISVU-a.  

- provedene su ključne faze za 

implementaciju  poslovno-

informacijskog sustava 

PANTHEON-a, pripremajući 

temelje za njegovo aktiviranje 

od početaka kalendarske 

godine 2024. Ove faze 

uključuju: detaljnu analizu i 

snimku stanja svih poslovnih 

procesa na Fakultetu, prijenos 

baza podataka vezanih za 

kadrove, imovinu, robu, 

usluge, poslovne partnere, te 

ostale pripremne radnje 

potrebne za uvođenje 

PANTHEON-a. 

- sustav LamaFMS je 

unaprijeđen kako bi bio 

usklađen s novom Uredbom o 

uredskom poslovanju s 

primjenom od 1. siječnja 2023. 

- Kao dio ažuriranja sustava E-

predlošci, ažurirani su svi 

obrasci (primjena eura) te su 

materijala, online predavanja, intervjua i 

drugih stručnih sadržaja.  

- Završene su sve predradnje nužne za 

uspješnu implementaciju sustava Merlin 

(virtualno okruženje za e-učenje u visokom 

obrazovanju). 

- Nakon gotovo jednog desetljeća, sva četiri 

informatička laboratorija opremljena su 

novim računalima,  što će značajno poboljšati 

radne uvjete za studente u narednom 

razdoblju. 

- Započeta je izrada nove mrežne stranice 

Ekonomskog fakulteta u Splitu (do kraja 

akademske godine 2023./2024. završena je 

izrada koncepta nove mrežne strance te se 

potpuni završetak očekuje u zadnjem 

kvartalu 2024.) 

- U srpnju 2024. je predstavljen prvi web shop 

Fakulteta. 
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implementirani novi obrasci: 

(Zahtjev za prijavu kvara i 

zahtjev za radovima/uslugom, 

Zahtjev za otkup informatičko-

komunikacijske opreme u 

vlasništvu ekonomskog 

fakulteta u Splitu).  

- Ekonomski fakultet u Splitu 

odabran je kao pilot-institucija 

za istraživanje u sklopu 

projekta e-Sveučilišta (Projekt 

e-Sveučilišta ima za cilj 

modernizaciju i unaprjeđenje 

obrazovnog procesa kroz 

integraciju i primjenu 

naprednih digitalnih 

tehnologija.) 

13. Izrada plana ulaganja u 

razvoj održive i 

energetski učinkovite 

infrastrukture. 

(vremenski period 

realizacije: do 1.6.2022.). 

 

- Izrađen projekt za 

fotonaponsku elektranu i 

ishodovana 

elektroenergetska 

suglasnost i elaborat 

optimalnog tehničkog 

rješenja priključenju od 

Predstavnici EFST-a su tijekom 

akademske godine nastavili s 

intenzivnom pripremom 

dokumentacije za realizaciju 

fotonaponske elektrane, a ističe se 

donošenje sljedećih formalnih 

akata: 

Tijekom akademske godine 2023./2024. 

izrađena je sva potrebna dokumentacija za 

provođenje postupka javne nabave za 

realizaciju fotonaponske elektrane. Proveden je 

postupak javne nabave, nakon čega je odabran 

izvođač radova i realiziran ugovor s Izvođačem. 

Osim toga, sklopljen je i ugovor o usluzi nadzora 
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HEP-a (studeni 2021.) 

- Prikupljena projektna 

dokumentacija i 

sudjelovanje na natječaju 

za dodjelu bespovratnih 

sredstava u okviru 

Programa „Energija i 

klimatske promijene“ 

financiranog iz 

Financijskog mehanizma 

Europskog 

gospodarskog prostora 

2014.-2021. u Republici 

Hrvatskoj, s drugim 

sastavnicama Sveučilišta 

u Splitu (prosinac, 2021)  

 Davanje suglasnosti dekanu 

za poduzimanje pravnih 

radnji u ime i za račun 

Fakulteta u vrijednosti do 

199.000,00 EUR (31. sjednica 

FV-a, 4. travnja 2023.) 

 završen je glavni projekt za 

fotonaponsku elektranu od 

166kW, prikupljene su 

indikativne ponude triju 

banaka za financiranje, 

dobivena je Odluka o 

davanju suglasnosti 

Ekonomskom fakultetu u 

Splitu za dugoročno 

zaduženje kod Hrvatske 

banke za obnovu i razvoj od 

strane Ministarstva znanosti 

i obrazovanja te se 

pristupilo izradi 

dokumentacije za javnu 

nabavu.  

za gradnju fotonaponske elektrane. 

Posebno ističemo da je Državnom odvjetništvu 

predan Zahtjev za mirno rješavanje spora s RH, 

koji je uvjet za moguću uknjižbu Fakulteta kao 

vlasnika zgrade u Hrvojevoj ulici (kat. čestice 

ZGR 1360/3), čime Fakultet potvrđuje svoju 

odgovornost prema očuvanju vlastite imovine. 

 

14. Analiza i izrada 

prijedloga razvijanja 

- Izmjena i dopuna 

Pravilnika o unutarnjem 

Nakon što je tijekom prethodne 

akademske godine postavljen prvi 

- Nakon što je tijekom akademske godine 

2021./2022. postavljen prvi temelj formalnom 
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ljudskih potencijala 

kroz transparentnost i 

meritornost u 

popunjavanju svih 

radnih mjesta te 

edukaciju i mobilnost 

zaposlenika radi 

usvajanja novih 

iskustava, znanja i 

kompetencija posebno 

temeljeno na korištenju 

kompetitivnih 

nacionalnih i 

međunarodnih izvora 

financiranja 

(vremenski period 

realizacije: do 1.9.2022.). 

 

ustroju i ustroju radnih 

mjesta ( 5 sjednica FV-a, 

7.12.2022.) 

- Pravilnik o korištenju 

slobodne studijske 

godine (sabbatical), (8. 

sjednica FV-a, 8. veljače 

2022.) 

- Razvijanje ljudskih 

potencijala kod 

suradnika (asistenata) i 

to: kroz pohađanje 

poslijediplomskog 

studija u inozemstvu, i to 

na Vrije Universiteit 

(VU) Amsterdam, School 

of Business and 

Economics, De Boelelaan 

1105, 1081 HV 

Amsterdam, 

Nizozemska (kod 

novozaposlenih u 

akademskoj godini 

2021./2022.), odnosno 

kroz upućivanje na 

temelj formalnom okviru razvijanja 

ljudskih potencijala, u ak. godini 

2022./2023. je stavljen naglasak na 

aktivno razvijanje ljudskih 

potencijala uvažavajući 

međunarodne standarde i koristeći 

kompetitivne nacionalne i 

međunarodne izvora financiranja, a 

od kojih se posebno ističu: 

- Realizacija zapošljavanja 

nastavnika u sklopu 

Projekta MZO – 

znanstvenik-povratnik 

(Jasenko Ljubica)  

- Realizacija zapošljavanja 

istraživača Griet de 

Lombaerde u sklopu 

projekta “Post-pandemic 

resilient communities: is the 

informal economy a 

reservoir for the next 

generation of digitalized 

and green businesses in 

Africa, Asia and Latin 

America?” (HORIZON-

okviru razvijanja ljudskih potencijala, u ak. 

godini 2023./2024. je nastavljeno aktivno 

razvijanje ljudskih potencijala uvažavajući 

međunarodne standarde i koristeći 

kompetitivne nacionalne i međunarodne izvora 

financiranja, a od kojih se posebno ističu: 

- Realizacija usavršavanja u sklopu 

najprestižnije stipendije SAD-a 

(Fullbright Scholar) doc.dr.sc. Stjepana 

Srhoja na Sveučilištu MIT (ARWU – 3 na 

svijetu)  u trajanju od 9 mjeseci uz 

mentorstvo prof. Scott Sterna 

- Realizacija HRZZ-ovog programa 

mobilnosti (MOBODL-2023-12) u sklopu 

kojeg doc.dr.sc. Stjepan Srhoj boravi  14 

mjeseci na Sveučilištu Bocconi (ARWU, 

Economics – 32 mjesto u svijetu) 

- Daljnje razvijanje ljudskih potencijala kod 

suradnika (asistenata) i to: kroz pohađanje 

poslijediplomskog studija u inozemstvu, i to na 

Vrije Universiteit (VU) Amsterdam, School of 

Business and Economics, Nizozemska (suradnik 

zaposlen u akademskoj godini 2021./2022.), 

odnosno reguliranje početka pohađanje 
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studijski boravak u 

inozemstvo u svrhu 

stjecanja novih 

kompetencija i rada na 

doktorskoj disertaciji 

(KU Leuven, Leuven, 

Belgija) kod zaposlenih 

prije 1. listopada 2021. 

- Potrebno je istaknuti i 

važnost aktivnosti 

predstavljenih kroz 

razvijanje formalno-

pravnog okvira 

djelovanja EFST-a, od 

kojih posebno ističemo: 

- Pravilnik o plaćama i 

drugim dohocima u 

ožujku 2022. (nakon 

pozitivnog mišljenja FV-

a na 9. sjednici FV-a, 1. 

ožujka 2022.) 

- Odluka o razvojnom 

fondu od 21. prosinca 

2021. 

MSCA-2021-DN-01, GA 

101073394 (PRESILIENT) 

(travanj, 2023) 

- Realizacija zapošljavanja na 

radno mjesto projekt 

administratora na projektu 

Interreg CENTRAL 

EUROPE, CE0100048 

Capacity2Transform, jedan 

(1) izvršitelj, na određeno 

vrijeme (svibanj, 2023.) 

-Daljnje razvijanje ljudskih 

potencijala kod suradnika 

(asistenata) i to: kroz pohađanje 

poslijediplomskog studija u 

inozemstvu, i to na Vrije 

Universiteit (VU) Amsterdam, 

School of Business and Economics, 

Nizozemska (suradnik zaposlen u 

akademskoj godini 2021./2022.), 

odnosno kroz upućivanje na 

studijski boravak u inozemstvo u 

svrhu stjecanja novih kompetencija 

i rada na doktorskoj disertaciji (KU 

poslijediplomskog studija u inozemstvu (Faculty 

of Management, Economics and Law, University 

of Klagenfurt, Austrija; School of Doctoral 

Studies, University of Girona, Španjolska, 

suradnici zaposleni u 2023./2024). Potrebno je 

naglasiti i daljnji rast kratkoročnih usavršavanja 

zaposlenika Fakulteta na inozemnim 

institucijama (kumulativni rast odlazne Erasmus 

mobilnosti u tri godine iznosi 118%). 

- Ujedno se ističe i organizacija velikog  broja 

edukativnih aktivnosti, od kojih, osim 

navedenih prethodnim točkama Izvješća, 

posebno ističemo EFMD GN Workshop 

održanu na Fakultetu 11. ožujka 2024. 

- Naposljetku treba istaknuti iznimnu 

posvećenost osnaživanju ljudskih potencijala. 

Na tom tragu je nužno istaknuti da zaključno s 

30.9.2024. EFST ima 121 zaposlenika (117 na 

trošak MZO, dvoje se financirana sredstvima EU 

projekata, jedna osoba sredstvima HRZZ 

projekta i jedna osoba na trošak Sveučilišta u 

Splitu.) te ni jedan zaposlenik nije bez 

eksternih izvora financiranja, odnosno nije „na 

trošak Fakulteta“. 

-Dodatno, uvažavajući značajan odljev radnika u 
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- Odluka o sredstvima 

Katedre od 21. 

prosinca 2021. 

Leuven, Leuven, Belgija, 

Ekonomski fakultet u Ljubljani, 

Slovenija i Ekonomski fakultet u 

Mariboru, Slovenija) kod 

zaposlenih prije 1. listopada 2021. 

 

-Ujedno se ističe i organizacija 

velikog  broja edukativnih 

aktivnosti, a koji, osim navedenih 

aktivnosti u prethodnim točkama 

Izvješća, obuhvaćaju i panel pod 

nazivom: "Our Path To 

International Accreditation" 

(sudjelovali čelnici institucija s 

relevantnim akreditacijama u regiji 

kao i prof. Paprika – Associate 

Director EFMD) koji se održao 

tijekom međunarodnog 

znanstvenog skupa Izazovi Europe 

(svibanj, 2023.) 

periodu od lipnja do rujna 2024. te realizirana 

zapošljavanja na druga radna mjesta,  Fakultet 

će od 1. listopada 2024. imati na raspolaganju 

mogućnost zapošljavanja 8 novih zaposlenika 

(5 upražnjenih radnih mjesta iz redova stručnih 

službi te 3 iz redova suradnika (koeficijenti viših 

asistenata)). 

15. Ažuriranje i 

rekonstrukcija baza 

podataka o alumnijima 

Fakulteta, te uspostava 

newsletter liste za 

Započet proces prikupljanja 

podataka o aluminijima 

Fakulteta kroz korištenje 

društvenih mreža  te 

obavljene pripremne radnje 

- Tijekom promatranog razdoblja 

nastavljen je razvoj strukturiranog 

pristupa alumni mreži Fakulteta, a 

što je rezultiralo i boravkom prof. 

emerite Rite Balaban (University of 

- Nastavno na pozitivna iskustva s Fulbright 

Specialist prijavom i projektom, u prosincu 

2023. je predana, a u lipnju 2024. i odobrena 

prijava za novi Fulbright Specialist projekt 

pod nazivom „Innovating Student Career 
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promociju aktivnosti i 

programa Fakulteta 

(vremenski period 

realizacije: do 

1.12.2022.). 

 

sa svrhom eksternog 

financiranja kraćeg boravka 

međunarodnog eksperta s 

ciljem rekonstrukcije 

navedene baze.  

North Carolina), u sklopu 

stipendiranog Fulbright Specialist 

programa na EFST-u  

- Također je nastavljena suradnja s 

predstavnicima Alumni udruge 

Ekonomskog fakulteta, a koji su 

rezultirali realizacijom: 

- Serije gostujućih predavanja 

stručnjaka iz prakse (18. 

program SEFNET, travanj i 

svibanj 2023.) 

- Gostujućim predavanjima 

ključnih dionika javnog života 

RH, od kojih se ističe 

predavanje zamjenice 

guvernera HNB-a  dr. sc. 

Sandre Švaljek naziva 

MONETARNA 

POLITIKA:   ŠTO SE 

PROMJENILO ULASKOM U 

EUROPODRUČJE? (30. ožujak 

2023.) 

Development at FEBT“ koja se fokusira na 

uspostavu dugotrajnih odnosa sa 

studentima. Pri tom je s Dr. Katie J. Thiry s 

Forbes School of Business and Technology, 

The University of Arizona Global Campus, a 

koja je Assistant Dean and Professor of 

Organizational Studies dogovoreno da će se 

fokusirati na načine na koje je moguće 

mapirati iskustva s američkih sveučilišta u 

razvoj karijera studenata i alumnija.  

 

- Intenzivirana je suradnja s predstavnicima 

Alumni udruge, te su zajednički planovi za 

razvoj rezultirali izborima za novo vodstvo 

udruge. Upravljačka struktura udruge 

okuplja predstavnike nekih od 

najatraktivnih poslovnih subjekata u regiji 

čime se dodatno potvrđuje reputacija koju 

Fakultet uživa u okruženju. 

 

16. Kontinuirano 

održavanje aktivnosti 

(npr. radionice, 

Održavanje iznimno velikog 

broja aktivnosti (radionica, 

predavanja, natjecanja) od 

Održavanje iznimno velikog broja 

aktivnosti (radionica, predavanja, 

natjecanja) od kojih se ističu 

Održavanje iznimno velikog broja aktivnosti 

(radionica, predavanja, natjecanja) od kojih se 

ističu aktivnosti u organizaciji Studentskog 
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predavanja…) za 

potrebe unaprjeđivanja 

transverzalnih i radno 

relevantnih 

kompetencija 

studenata i alumnija 

(vremenski period 

realizacije: od 1.1.2022. - 

kontinuirano). 

 

kojih ističemo aktivnosti u 

organizaciji Studentskog 

poduzetničkog inkubatora 

Ekonomskog fakulteta 

Sveučilišta u Splitu (SPI) 

poput: 

- 12 edukacija u sklopu 

projekta “Studentski 

digitalni 

HUB”(listopad - 

prosinac 2021.); 

- “Global 

Entrepreneurship 

Week Split” (studeni 

2021.); 

- Get in the Ring Split 

natjecanje (prosinac, 

2021.) 

-  4 edukacije u sklopu 

projekta 

“Hack4Split” 

(prosinac 2021.- 

siječanj 2022.) 

- 4 edukacije na temu 

socijalnog 

aktivnosti u organizaciji 

Studentskog poduzetničkog 

inkubatora Ekonomskog fakulteta 

Sveučilišta u Splitu (SPI) poput: 

- “Global Entrepreneurship 

Week Split” (studeni, 2022.);  

- društveni hackathon 

Hack4Split (travanj, 2023.)  

- Smart City Challenge 

hackathon (tema pametni grad 

i pametne tehnologije; 

prosinac, 2022.)  

- 6 edukacija u sklopu projekta 

"AktivniST" o UN ciljevima 

održivog razvoja (listopad-

prosinac 2022.)  

- 12 edukacija u sklopu projekta 

"Smart Youth" iz područja 

pametnih gradova i primjene 

IoT tehnologija (prosinac 2022-

lipanj 2023.) 

- Erasmus+ BIP program na 

temu "Developing Green 

Business Models" (4 virtualne 

poduzetničkog inkubatora Ekonomskog 

fakulteta Sveučilišta u Splitu (SPI) i drugih 

zaposlenika poput: 

 University Green Digital Hub - upskilling 

program 2023/24 (listopad 2023 - 

svibanj2024) s preko 70 sudionika, s EFST, 

uključivo i nastavnika, a za koji su materijali 

dostupni i kao otvoreni obrazovni materijali 

na e-learning platformi. 

 Blended Intensive Program (BIP) Digital and 

Green Business Models 2024. s 56 sudionika 

 Blended Intensive Program (BIP) Digital 

Transformation Across Europe 2024. s 40 

sudionika  

 Greenpreneur – Student Entrepreneurship 

Academy (modificiran program Studentske 

poduzetničke akademije koja je ove godine 

bila uz sudjelovanje međunarodnih 

studenata (prosinac 2022-lipanj 2023.) 

 Ukupno 6 Startups Meetup-a (#1 - #6) s 

oko 20-30 sudionika po događanju 

 STup! Međunarodno sveučilišno startup 

natjecanje (unutar programa natjecanja 

održane su paralelne edukacije; lipanj 2024.) 

s preko 120 sudionika 
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poduzetništva 

(veljača, 2022.) 

- društveni hackathon 

Hack4Split (travanj 

2022.) 

- 12 edukacija u sklopu 

projekta AktivniST o 

UN ciljevima 

održivog razvoja 

(svibanj –rujan 2022.) 

- 2 edukacije u sklopu 

projekta Smart Youth 

iz područja pametnih 

gradova i primjene 

IoT tehnologija 

(kolovoz 2022.) 

Aktivnosti Europskog 

Dokumentacijskog Centra 

Split: 

- Panel rasprava 

(prosinac 2021.) 

- Testna 

implementaciju 

nastavnog programa 

edukacije i trening tjedan uživo 

u Splitu; lipanj 2023.) 

- Studentska poduzetnička 

akademija (prosinac 2022-

lipanj 2023.)  

- 2 edukacije i 10 tehničkih 

radionica u sklopu projekta 

"Studentice i studenti kao 

pomorski inovatori" (listopad-

prosinac 2022.)  

- STup! Međunarodno 

sveučilišno startup natjecanje 

(unutar programa natjecanja 4 

edukacije; lipanj 2023.)  

- 11 edukacija na DeSci tracku u 

sklopu BlockSplita (teme 

decentralizirane znanosti i 

web3 tehnologija; svibanj 

2023.)  

- 3 organizirana Startup 

Meetupa u suradnji sa Split 

Tech City do 1.10.2023. (svaki 

sadrži nekoliko edukacija)  

- potpora organizaciji "Diamond 

Lab" od Silicon Castles 

 BlockSplit 2024 konfrencija, odnosno 

poseban dan DeSci dan u organizaciji i uz 

sudjelovanje studenata i istraživača 

fakulteta  

 Money Motion 2024, uz sudjelovanje 

studenata i istraživača fakulteta  

 Split Tech City Festival 2024. uz poseban dio 

programa u suorganizaciji Fakulteta (u 

svrhu predstavljana Greenfluencer 

akademije) 

 Hack4Split Hackathon 2024,, sa 46 sudionika 

 

Održan je veći broj gostujućih predavanja 

stručnjaka iz prakse koji su zaposleni, među 

ostalim iz OTP banka, VALCON d.o.o., TZ 

Vrsar, HEINEKEN Hrvatska d.o.o., Viator, Coca 

Cola grupe, SeekandHit, Volotea i drugih. 

Posebno se ističu gostovanja:  

 Tamara Perko, direktorica Hrvatske udruge 

banaka 

 Adrian Ježina, predsjednik Uprave 

Telemacha Hrvatska 
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za studente (rujan 

2022.). 

Realiziran i značajan broj i 

drugih aktivnosti, od kojih 

posebno ističemo: 

- Tommy studentsko 

natjecanje u izradi  

studija slučaja, ožujak – 

lipanj 2021. 

- Coursera for Campus, 

srpanj 2021. 

- Programi učenja na 

daljinu CERGE- EI 

Zaklade, zimski i ljetni 

semestar ak godine 

2021./2022. 

- On line kolegij Research 

excellence, veljača 2022.  

- Radionice Kako napisati 

završni ili diplomski rad, 

travanj –lipanj 2021. 

- On line kolegij „Održivi 

razvoj perifernih 

ruralnih područja 

(dvodnevni design thinking 

workshop; svibanj 2023.) 

 

Aktivnosti u kojima je sudjelovao 

Europski dokumentacijski centar: 

- Radionica „Dvojba kupnje ili 

najma 

nekretnine - korak u prevenciji 

prezaduženosti mladih" 

(21.12.2021.) 

- Predavanje Denisa 

Redžepagića i Hane Huzjak iz 

Predstavništva Europske 

komisije u Hrvatskoj pod 

nazivom ""Mehanizam za 

oporavak i otpornost - pokretač 

zelene transformacije Europske 

unije“ (14.3.2023.) 

- Studentima je omogućen i pristup na visoko 

profilni skup Susret guvernera narodnih 

banaka u regiji. 

 

- Dodatno, održano je i predavanje 

poduzetnika i filantropa Michaela Sarana 

(vlasnika splitskog resorta Le Méridien Lav 

i Odien grupacije) "Osobni pogled na 

pronalaženje ravnoteže i životne sreće". 

 

Aktivnosti u kojima je sudjelovao Europski 

dokumentacijski centar: 

 Regional Economic Forum "Industry in 

Focus", studeni 2023. koji je EFST-EDC 

suorganizirao s HGK - Županijska 

komora Split. 

 Dva predavanja kolege Šime Jozipovića, 

Jean Monnet Chair, prosinac 2023.  

 Nacionalni sastanak EUROPE DIRECT 

mreže listopad 2023. 

 Diseminacija materijala Europske 

komisije o prilikama za mlade, 

Europskim izborima i sl. na instituciji, na 
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Europske Unije”, ožujak 

2021. 

- Brojna gostujuća 

predavanja stručnjaka iz 

prakse i inozemstva  

Festivalu znanosti i drugim događanjima 

sa sudjelovanjem EDC-a 

 Kviz za DAN EU u svibnju 2024. 

 

Na fakultetu i u suorganizaciji Fakulteta su 

održane konferencije namijenjene isključivo 

mladima:  

 Konferencija ADRIATIC-IONIAN 

REGION IS YOU(TH)! 

 Students' CongreSS of Science and Sport 

in Split (ST-CongreSS) 

Otvorene su i prilike za virtualnu mobilnost 

studenata kroz SEA-EU mrežu. 

Kroz projekte je studentima omogućeno 

sudjelovanje na Design Sprint edukaciji, stjecanje 

digitalnih i zelenih vještina uz 

potvrdnicu/digitalni certifikat. 

17. Analiza rada i izrada 

prijedloga razvijanja 

Centra za razvoj 

karijera (vremenski 

period realizacije: do 

1.12.2022.). 

- Izmjena i dopuna 

Pravilnika o unutarnjem 

ustroju i ustroju radnih 

mjesta ( 5 sjednica FV-a, 

7.12.2022.) 

- Zatražena suglasnost 

Sveučilišta za radno 

Premda nije zaprimljena suglasnost 

od nadležnih tijela za realizaciju 

zapošljavanja  u Centru za razvoj 

karijera, kontinuirano se radilo na 

provođenju aktivnosti koje su pod 

ingerencijom Centra, od kojih se 

posebno ističe: 

Premda nisu stvoreni preduvjeti za realizaciju 

zapošljavanja  u Centru za razvoj karijera uslijed 

ograničenja koji su izvan nadležnosti Fakulteta, 

kontinuirano se radilo na provođenju aktivnosti 

koje su pod ingerencijom Centra, od kojih se 

posebno ističe: 

- Organizacija i realizacija većeg broja 
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 mjesto u Centru za razvoj 

karijera (Plan kadrova u 

2022.) 

 

- Anketiranje alumnija EFST-a 

koji su završili studij u 

proteklih godinu dana (travanj 

2023.) 

- Organizacija i realizacija većeg 

broja aktivnosti pod nazivom 

Tvoj poslodavac, a tijekom 

organizacije Dana Stručne 

prakse i Dana Stručne prakse - 

DKU (rujan 2023.) 

- Osnivanje i imenovanje 

članova Odbora za razvoj 

karijera Ekonomskog fakulteta 

u Splitu (39. sjednica FV-a, 12. 

rujna 2023.) 

aktivnosti pod nazivom Tvoj poslodavac, 

(ožujak 2024.) kao i niz aktivnosti članova 

Odbora za razvoj karijera Ekonomskog 

fakulteta u Splitu, suradnika i predstavnika 

Uprave u pripremnim aktivnostima nužnim 

za pokretanje drugih vankurikularnih 

projekata/programa. 

- Nastavljena je provedba ankete s alumnijima 

i u ovoj ak. godini te je poslužila pri izradi 

dokumenta Samoanalize. 

- Održan je veći broj događanja za studente od 

kojih su neki nabrojani pod točkom 17.  

- Otvorene su prilike za volontiranje u 

Studentskom poduzetničkom inkubatoru i 

na organizaciji događanja koja Fakultet 

(su)organizira, kao i svake ak. godine.  

- U suradnji s poduzećima s kojima Fakultet 

ima sporazume studentima je ponuđen niz 

prilika za (plaćene) stručne prakse, 

edukacije i radne pozicije od kojih se ističu 

primjerice ponude za: 

o Orbico internship program,  

o FINA ICT akademiju,  

o EY Luxemburg stručnu praksu i dr. 
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U srpnju 2024 je Fakultet potpisao sporazum s 

Centrom za informiranje i savjetovanje o karijeri 

(CISOK) HZZ-a, te pozvao studente na prve 

radionice koje su bile organizirane u kolovozu. 

Suradnja s CISOK-om (koja uključuje i savjete 

vezane uz traženje i stvaranje profesionalnih 

prilika te uz unapređenje tehnika traženja posla) 

će se intenzivirati u budućem periodu u 

kontekstu aktivnosti Odbora za razvoj karijera 

Ekonomskog fakulteta u Splitu.  

 


